
  

Diplomierte:r Gesundheits- und Krankenpfleger:in 
Pflegemanagement in der Behindertenhilfe 
Beschäftigungsausmaß: Teilzeit oder Vollzeit (= 37 Wstd.), im Bezirk Weiz, ab sofort 

Als Spezialist:in der Gesundheits- und Krankenpflege sowie der Gesundheitsprävention 

zeichnet Sie Ihre eigenverantwortliche, strukturierte und zielgerichtete Vorgehensweise aus. 

Sie wollen sich mit Begeisterung in den Pflegeprozess bei Menschen mit Behinderung in 

unseren Einrichtungen und Mobilen Diensten einbringen? Unterstützen Sie unser 

Pflegemanagement-Team mit Ihrer Fachkompetenz und bewerben sich dafür als 

Diplomierte:r Gesundheits- und Krankenpfleger:in. 

IHR AUFGABENBEREICH 

• Sicherstellung des Pflegeprozesses und der Pflegequalität für Menschen mit 

Behinderung, die unsere Dienstleistungen nach Steir. Behindertengesetz nutzen 

• Erhebung des Pflegebedarfs nach dem Gesundheits- und Krankenpflegegesetz (GuKG) 

• Erstellung und Anpassung von Pflegediagnosen und Pflegeplänen inkl. Maßnahmen 

• Evaluierung von Pflegezielen und -maßnahmen 

• Vertretungen bei der Durchführung von Pflegemaßnahmen  

• Anordnungsbefugnisse an Sozialbetreuungsberufe mit Pflegeassistenz bzw. 

Unterstützung in der Basisversorgung (UBV) im Rahmen der Pflegeaufsicht 

• Verantwortung der bereichsübergreifenden Informationsweitergabe, korrekte 

Dokumentation und interdisziplinäre Zusammenarbeit 

• Anleitung, Begleitung und Beurteilung von Auszubildenden 

WAS SIE MITBRINGEN 

• Abgeschlossene Ausbildung als Diplomierte:r Gesundheits- und Krankenpfleger:in oder 

abgeschlossenes Studium der Gesundheits- und Krankenpflege (BScN) 

• Registrierung im Gesundheitsberufsregister 

• Motivation zur Zusammenarbeit in interdisziplinären Teams  

• Positives digitales Mindset und solide EDV-Kenntnisse 

• Führerschein B  

WAS WIR BIETEN 

• Mehr Zeit fürs Leben und verbessertes Gehalt durch 37 Stundenwoche  

• Erhöhter Urlaubsanspruch ab dem zweiten Dienstjahr 

• Dienstplan Montag – Freitag, flexible Dienstorganisation im Team  

• Möglichkeit zur 4-Tage-Woche – abhängig vom Beschäftigungsausmaß 

• Unbefristetes Dienstverhältnis 

• Abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld 

• Regelmäßige Teambesprechungen, Supervision und Weiterbildungsmöglichkeiten  

• Gute öffentliche Erreichbarkeit und hauseigener Fuhrpark 

• Zuschuss zum Mittagsmenü im Chance B „gut.-Restaurant“ 

Wir bezahlen nach Kollektivvertrag Sozialwirtschaft Österreich ein Mindestgehalt bei  

Vollzeitanstellung (37 Wstd.) ab € 3.376,60 brutto (VWG 7,1 inkl. Zulagen lt. 

Kollektivvertrag). Ihr tatsächliches Gehalt ermitteln wir unter Berücksichtigung Ihrer 

facheinschlägigen Berufserfahrung.  

 

CHANCE B GRUPPE 

z. Hd. Frau Ines Lorenzen, BA 

Franz-Josef-Straße 3, 8200 Gleisdorf 

www.chanceb-gruppe.at 

 

Jetzt bewerben 
 

https://bmdweb.chanceb.at/bmdonlb/bmdweb2.dll/STARTFUNC/?func=MCS_FRMONLBEWWEB_CREATE&job=717862211148194

