UBER UNS

Zusammen setzen wir
uns daflr ein, dass alle
Menschen, die Unter-
stltzung brauchen,

gut in ihrer Region

leben kénnen. Daflir
bietet die Chance B
soziale Dienstleistungen
flir jeden Bereich des
Lebens an. Seit 35 Jahren
leitet uns der Grundsatz
,,Gleiche Chancen fiir alle

II|

#GemeinsamfiirdieRegion

CHANCE B

GRUPPE

Diplomierte:r Gesundheits- und Krankenpfleger:in
Pflegemanagement in der Behindertenhilfe

Beschaftigungsausmal: Teilzeit oder Vollzeit (= 37 Wstd.), im Bezirk Weiz, ab sofort

Als Spezialist:in der Gesundheits- und Krankenpflege sowie der Gesundheitspravention
zeichnet Sie Ihre eigenverantwortliche, strukturierte und zielgerichtete Vorgehensweise aus.
Sie wollen sich mit Begeisterung in den Pflegeprozess bei Menschen mit Behinderung in
unseren Einrichtungen und Mobilen Diensten einbringen? Unterstiitzen Sie unser
Pflegemanagement-Team mit Ihrer Fachkompetenz und bewerben sich dafiir als
Diplomierte:r Gesundheits- und Krankenpfleger:in.

IHR AUFGABENBEREICH

e Sicherstellung des Pflegeprozesses und der Pflegequalitdait fir Menschen mit
Behinderung, die unsere Dienstleistungen nach Steir. Behindertengesetz nutzen

e Erhebung des Pflegebedarfs nach dem Gesundheits- und Krankenpflegegesetz (GuKG)

e Erstellung und Anpassung von Pflegediagnosen und Pflegeplanen inkl. MalRnahmen

e Evaluierung von Pflegezielen und -malRnahmen

e Vertretungen bei der Durchfiihrung von PflegemaRnahmen

e Anordnungsbefugnisse an Sozialbetreuungsberufe mit Pflegeassistenz  bzw.
Unterstltzung in der Basisversorgung (UBV) im Rahmen der Pflegeaufsicht

e Verantwortung der bereichsiibergreifenden Informationsweitergabe, korrekte
Dokumentation und interdisziplindre Zusammenarbeit

e Anleitung, Begleitung und Beurteilung von Auszubildenden

WAS SIE MITBRINGEN

e Abgeschlossene Ausbildung als Diplomierte:r Gesundheits- und Krankenpfleger:in oder
abgeschlossenes Studium der Gesundheits- und Krankenpflege (BScN)

e Registrierung im Gesundheitsberufsregister

e Motivation zur Zusammenarbeit in interdisziplindren Teams

e Positives digitales Mindset und solide EDV-Kenntnisse

e Fihrerschein B

WAS WIR BIETEN

& Mebhr Zeit firs Leben und verbessertes Gehalt durch 37 Stundenwoche

e Erhohter Urlaubsanspruch ab dem zweiten Dienstjahr

e Dienstplan Montag — Freitag, flexible Dienstorganisation im Team

o Moglichkeit zur 4-Tage-Woche — abhédngig vom Beschaftigungsausmafd

e Unbefristetes Dienstverhaltnis

e Abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld

e RegelmaRige Teambesprechungen, Supervision und Weiterbildungsmaglichkeiten
e Gute offentliche Erreichbarkeit und hauseigener Fuhrpark

e Zuschuss zum Mittagsmeni im Chance B ,gut.-Restaurant”

Wir bezahlen nach Kollektivvertrag Sozialwirtschaft Osterreich ein Mindestgehalt bei
Vollzeitanstellung (37 Wstd.) ab € 3.376,60 brutto (VWG 7,1 inkl. Zulagen It.
Kollektivvertrag). Ihr tatsdchliches Gehalt ermitteln wir unter Berticksichtigung lhrer
facheinschlagigen Berufserfahrung.

CHANCE B GRUPPE

Jetzt bewerben z. Hd. Frau Ines Lorenzen, BA
Franz-Josef-StralRe 3, 8200 Gleisdorf
www.chanceb-gruppe.at



https://bmdweb.chanceb.at/bmdonlb/bmdweb2.dll/STARTFUNC/?func=MCS_FRMONLBEWWEB_CREATE&job=717862211148194

