
  

Teamleitung 
Pflegemanagement in der Behindertenhilfe 
Beschäftigungsausmaß: bis 37 Wochenstunden, im Bezirk Weiz, ab sofort 

Das Pflegemanagement-Team der Chance B stellt die bereichsübergreifende interdisziplinäre 

Zusammenarbeit aller am Pflegeprozess beteiligten Personen im Bereich der Behindertenhilfe 

(Stmk. BHG) sicher. Ziel ist die stetige Weiterentwicklung des Pflegeprozesses und der 

Pflegeangebote zur Verbesserung der Pflegequalität für unsere Kund:innen gemäß Chance B 

Leitbild. Als erfahrene:r Diplomierte:r Gesundheits- und Krankenpfleger:in und 

einsatzfreudige Persönlichkeit mit Interesse an einer Führungsaufgabe entwickeln Sie das 

neue Chance B Pflegemanagement weiter. Spricht Sie das an? Dann bewerben Sie sich jetzt!   

IHR AUFGABENBEREICH 

• Hauptverantwortung für die Sicherstellung des Pflegeprozesses und der Pflegequalität 

für rund 220 Menschen mit Behinderung in Einrichtungen und Mobilen Diensten der 

Chance B (Dienstleistungen nach dem Steir. Behindertengesetz) 

• Personalführung, Einsatzplanung und Vertretungsregelungen 

• Budgetverantwortung für ein Team von vier Personen  

• Ansprechperson für die interdisziplinären Zusammenarbeit im BHG-Bereich  

• Organisation von Teamsitzungen, Fallbesprechungen und Supervisionen  

• Interne Schulungen für Pflegepersonal entwickeln, organisieren und durchführen 

• Kooperation mit den Chance B Führungskräften im Rahmen des Pflegeprozesses 

• Zuständigkeit für einen Teil unserer Kund:innen mit Behinderung, die unsere 

Dienstleistungen nach Steir. Behindertengesetz in Anspruch nehmen - Umsetzung der 

Pflegemanagementaufgabe  

 

WAS SIE MITBRINGEN 

• Abgeschlossene Ausbildung als Diplomierte:r Gesundheits- und Krankenpfleger:in oder 

abgeschlossenes Studium der Gesundheits- und Krankenpflege (BScN) 

• Registrierung im Gesundheitsberufsregister und mehrjährige Erfahrung als DGKP 

• Führungserfahrung bzw. Ausbildung im Pflegemanagement von Vorteil 

• Motivation zur Zusammenarbeit in interdisziplinären Teams  

• Positives digitales Mindset und solide EDV-Kenntnisse 

• Führerschein B  

WAS WIR BIETEN 

• Mehr Zeit fürs Leben und verbessertes Gehalt durch 37 Stundenwoche  

• Erhöhter Urlaubsanspruch ab dem zweiten Dienstjahr 

• Unbefristetes Dienstverhältnis und flexible Arbeitszeitmodelle 

• Aktive Mitgestaltung eines neuen Bereiches und des Teams 

• Entfaltungsmöglichkeiten durch selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 

• Teilnahme an internen Austauschforen 

• Supervision und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Gute öffentliche Erreichbarkeit und hauseigener Fuhrpark 

• Zuschuss zum Mittagsmenü im Chance B „gut.-Restaurant“ 

Wir bezahlen nach Kollektivvertrag Sozialwirtschaft Österreich ein Mindestgehalt bei  

Vollzeitanstellung (37 Wstd.) ab € 3.633,50 brutto (VWG 8,1 inkl. Zulagen laut Kollektivvertrag). 

Ihr tatsächliches Gehalt ermitteln wir unter Berücksichtigung Ihrer facheinschlägigen 

Berufserfahrung und der tatsächlichen Freistellung für die Leitungsaufgabe.  

CHANCE B GRUPPE 

z. Hd. Frau Ines Lorenzen, BA 

Franz-Josef-Straße 3, 8200 Gleisdorf 

www.chanceb-gruppe.at 

 

Jetzt bewerben 
 

https://bmdweb.chanceb.at/bmdonlb/bmdweb2.dll/STARTFUNC/?func=MCS_FRMONLBEWWEB_CREATE&job=991002211061618

